
 

 

 
CONDUCTEUR DE TRAVAUX 

 
 
Poste et missions : 
 
De formation et/ou d'expérience technique en tant que conducteur de travaux, vous justifierez d'une 
bonne connaissance de la couverture / charpente et d’une expérience réussie dans ce domaine. 
 
 
Profil : Autonome, organisé et consciencieux, vous serez le garant du respect du contrat passé avec 
le client, des règles techniques, du niveau de qualité et des plannings. Vous serez l’interlocuteur du 
client d’une part, et du poseur d’autre part, en veillant particulièrement à l’application des règles de 
sécurité. 
 
Mission : 
 
Coordinateur opérationnel de plusieurs chantiers de neuf ou rénovation. Vous êtes responsable des 
projets confiés et encadrez les équipes (interne et sous-traitants), veillez au respect des délais, de la 
qualité des ouvrages et des règles d’Hygiène et de Sécurité, jusqu’à la réception des travaux. 

Attaché(e) au Directeur général, vous serez le gestionnaire du projet tant d’un point vue technique et 
organisationnel, que financier. Vous assurerez l’interface avec les différents intervenants liés au 
projet et représentez l’entreprise en réunion de chantier. Vous planifierez les travaux et travaillerez 
en lien avec notre bureau d’étude, les fournisseurs et votre hiérarchie. 

Profil : 

Proactif, autonome, vous faites preuve d’initiatives et aimez le terrain, la technique, la gestion de 
projet. 

Expérimenté vous possédez de solides capacités d’organisation et d’adaptabilité. 

Des connaissances en métrages, règles techniques, normes, gestion de projet et maîtrise des outils 
informatiques doivent être des acquis. 

Être au moins de niveau BAC + 2 spécialisé dans le domaine de la construction ou BTP et avoir au 
moins 3 ans d’expériences en travaux ou Bureau d’Etudes. 

Nous privilégions les profils étant ou pouvant être rapidement autonomes et opérationnels. 

Compétences : 
 

• Diplôme ou niveau BAC +2  

• Connaissance des marchés Public et Privé 

• Capacités techniques avérées en construction bois et charpente-couverture 



 

 

 

• Expérience de 3 ans minimum en travaux ou en bureau d’études. 

Au-delà de vos compétences techniques, votre autonomie, votre maîtrise organisationnelle, votre 
savoir-être et votre esprit d’équipe seront des atouts indispensables pour mener à bien vos missions. 

 

Conditions proposées : 

 

• Contrat CDI – Temps plein - Poste basé à Laprimaube (12) 

• Statut CADRE selon profil – Rémunération suivant compétences 

• Véhicule  

• Smartphone 

• Frais pris en charge (repas et carburant) 

• Complémentaire santé prise en charge à 100% 

• Participation aux bénéfices. 
 

 
L'image de la société auprès de ses nombreux clients, les conditions de travail et les perspectives de 
développement du groupe motiveront un candidat de valeur. 
 

 


